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PHOTO DE COUVERTURE 
Des Gardes durant l ’assermentation 
La Garde Suisse Pontificale rédige pour la première fois un rapport 
annuel sous la présente forme. Elle entend ainsi non seulement 
rendre compte des services rendus au cours de l ’année passée, mais 
aussi dévoiler les coulisses de la caserne, présenter la préparation 
au service, la vie des gardes et de leur famille, ainsi que l ’administra-
tion de ce Corps unique au monde.
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CHERS MEMBRES DE LA GARDE SUISSE 
PONTIFICALE, CHERS ANCIENS GARDES, 
CHERS AMIS,

L’année 2024 a été dominée par les préparatifs de 
l ’Année Sainte, placée sous le thème « Pèlerins de 
l ’espérance ». Le Saint-Père a lancé l’ouverture offi-
cielle de l ’Année Sainte le 24 décembre 2024. Cet 
 événement était pour la Garde Suisse Pontificale 
 synonyme de nombreux défis, du recrutement à la 
formation continue du personnel, en passant par l ’en-
gagement inlassable de nos gardes au quotidien.

En rédigeant ce rapport annuel, la Garde Suisse Pon-
tificale donne pour la première fois un aperçu de ses 
activités. Ce nouveau moyen de communication a 
pour objectif d’exprimer les progrès et les développe-
ments qui ont été entrepris pour améliorer nos tâches 
au service du Saint-Père.

En 2024, l ’accent a été mis sur la formation continue 
des gardes. Grâce à une collaboration solide et fruc-
tueuse avec l’Armée suisse, l'Institut suisse de police, 
les différents corps de police cantonaux de Suisse et 
d’autres partenaires, nous avons pu atteindre un ni-
veau de formation honorable des membres du Corps, 
ce qui nous permet d’assurer en tout temps le bon 
 déroulement des différentes tâches qui nous sont 
confiées, y compris durant l ’Année Sainte.

Le service est assuré sept jours sur sept et 24 heures 
sur 24. Les compétences confiées à la Garde Suisse 
Pontificale vont de la protection du Saint-Père et de 
sa résidence au contrôle des entrées de l’État de la 
Cité du Vatican. La Garde Suisse assure en outre le 
service militaire d’honneur lors des cérémonies et 
des réceptions. Les activités du Saint-Père en 2024 
ont été nombreuses, avec notamment la réception de 
plus de cinquante chefs d’État et les voyages aposto-
liques qui ont conduit le Saint-Père dans pas moins de 
sept pays. Au cours de ces voyages, la Garde Suisse 
Pontificale a accompagné le Saint-Père, a préparé 
son arrivée à destination et a assuré sa sécurité per-
sonnelle pendant les visites. Ces voyages ont souli-
gné la grande disponibilité et la flexibilité des gardes 
impliqués, des qualités indispensables pour la réus-
site des engagements.

«  Grâce à une collaboration solide et 
fructueuse avec différents partenaires, 
nous avons pu atteindre un niveau 
de formation honorable des membres 
du Corps. »

2024
l’année des 
préparatifs
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Le recrutement reste un défi crucial pour la Garde 
Suisse Pontificale. Soucieuse de répondre à ce be-
soin, cette dernière a intensifié sa présence en Suisse 
en organisant des initiatives visant à recruter de fu-

turs gardes. En parallèle, la présence sur les réseaux 
sociaux a été renforcée et la collaboration avec des 
entreprises médiatiques internationales pour la pro-
duction de films documentaires a été lancée afin 
d’accroître la visibilité auprès du public. Néanmoins, 
le recrutement demeure une tâche continue qu’il faut 
chaque année maîtriser.

En ce qui concerne le bien-être des gardes, grâce aux 
différentes fondations de la Garde Suisse Pontificale, 
nous avons pu maintenir les standards pour les fa-
milles des gardes et faire avancer progressivement 
des projets comme la nouvelle caserne, qui offrira 
des conditions dignes à nos membres du Corps. En-
fin, cette année a également été marquée par de 
nombreux voyages culturels et des pèlerinages qui 
ont permis, grâce à nos généreux donateurs et dona-
trices, d’étendre un peu plus le bagage spirituel des 
gardes.

Forte de plus de 500 ans d’histoire, la Garde Suisse 
Pontificale incarne un grand dévouement, une disci-
pline et un professionnalisme au service du Saint-
Père et du Saint-Siège. Les initiatives prises en 2024 
reflètent notre engagement constant à relever les 
défis de demain tout en poursuivant avec succès 
notre mission centrale.

Colonel  Christoph Graf
Commandant de la Garde Suisse Pontificale

«  Le service est assuré sept jours 
sur sept et 24 heures sur 24. »

«  Le recrutement reste 
un défi crucial pour la Garde 
Suisse Pontificale. »
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Personnel



En revanche, le temps que les recrues prennent leur 
service après deux bons mois de formation, l’effectif 
avait déjà baissé. Cette évolution en dents de scie a 
persisté tout au long de l’année. En 2024, l’effectif réel 
oscillait entre 115 et 129 hommes. Il faut tenir compte 
du fait que les recrues sont comptées dans l’effectif 
dès le début, mais qu’elles peuvent être engagées uni-
quement au terme de l’école de recrues. Pendant les 
mois de janvier/février, juin/juillet et septembre/oc-
tobre, certains membres de la Garde mentionnés ne 
peuvent donc pas assurer le service. 

Grâce à nos mesures de marketing et à la diminution 
du nombre de départs au second semestre, nous pou-
vons envisager l'Année Sainte 2025 avec confiance et 
nous préparer à aborder le surcroît de travail qu’elle 
implique avec un effectif complet.

Situation en matière de personnel

Un effectif stable

Effectifs de la Garde 2024

janv.

80

100

140

120

déc.

39
sous-officiers

38
nouvelles entrées

11
officiers

26
départs

85
hallebardiers et recrues 
(effectif réglementaire)

126
moyenne de la Guarde 

L’effectif réglementaire de la Garde Suisse Pon-
tificale est de 135 hommes. L'atteindre a été 
un grand défi l’année dernière. Avec une école 
de recrues comptant 19 personnes en janvier, 
11 en juin et 8 en septembre, cet objectif a pour 
le moins presque été atteint. 

PERSONNEL R APPORT ANNUEL 2024 07



Sgtm  
Guillaume Favre
Chef formation 

Cap  
Lorenz Keusch
Chef logistique et 
 informatique
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Col 
Christoph Graf
Commandant 

Lt  
Heinz Eggli
Escadron II

Lt  
Anton Kappler
Escadron III

Cap  
Christian Kühne
Chef personnel et 
 communication

Maj  
Dominik Tännler
Chef opérations 

P. Kolumban
Chapelain 

Lt Col  
Loïc Rossier
Vice-Commandant 

Lt  
Simone Granata
Escadron I

PERSONNELR APPORT ANNUEL 202408



PERSONNEL R APPORT ANNUEL 2024 09



Formation 
et intervention



Au cours de l’année 2024, des efforts considérables 
ont à nouveau été déployés à tous les niveaux pour 
renforcer les connaissances opérationnelles, linguis-
tiques et techniques des membres de la Garde. Les 
formations continues ont couvert un large éventail 
de compétences, de la préparation opérationnelle à la 
formation au management, avec une attention parti-
culière portée à la qualité de l’enseignement grâce à 
l’utilisation de nouveaux moyens techniques. Il s’est 
ensuivi une hausse sensible du nombre total d’heures 
d’enseignement et un élargissement diversifié des 
cours, avec un équilibre entre les formations spéciali-
sées, linguistiques et de management. Le défi consis-
tait à optimiser la coordination de la formation avec 
le temps de service afin d’éviter les chevauchements. 
Vu le calendrier toujours plus chargé, ce n’est pas une 
tâche facile.

ÉCOLE DE RECRUES
L’une des conditions pour servir dans la Garde est 
d’avoir terminé la formation militaire de base en 
Suisse. À l’école de recrues de l’armée suisse, les 
jeunes hommes acquièrent le bagage militaire néces-
saire pour pouvoir ensuite intégrer la Garde Suisse. 
S’ils sont acceptés, les jeunes s’engagent pour un ser-
vice minimum de 26 mois et suivent une autre for-
mation de base auprès de la Garde Suisse.

En 2024, trois écoles de recrues d’une durée respective 
de deux mois ont également été organisées (début en 
janvier, juin et septembre). La première partie se déroule 
au Vatican et met l’accent sur les connaissances de ser-
vice telles que la connaissance des principales person-
nalités du Vatican, les lieux, les divers règlements de la 
Garde Suisse ainsi que la maîtrise de l'école de section.

Point déterminant : la formation linguistique dans la 
langue officielle du Vatican, l’italien. En 2024, cinq 
enseignants étaient mobilisés à cet effet. Auprès 
d’eux, les membres de la Garde ont suivi 3750 heures 
de cours réparties sur toute l’année. 24 diplômes A2, 
25 diplômes B1 et 3 diplômes B2 ont été délivrés. 
Pour la première fois, de futurs gardes ont pu effec-
tuer un stage linguistique à Assise, avant même leur 
entrée en service. Trois personnes ont saisi cette op-
portunité. Le stage est remboursé par la Garde sous 
réserve de réussite à l’examen final.

La deuxième partie de l’école de recrues s’est déroulée 
au Tessin. Sur la place d’instruction des forces spéciales 
de l’Armée suisse à Isone, depuis 2016 les instructeurs 
de la Police cantonale tessinoise forment les gardes au 
maniement des armes (pistolet et spray irritant, dit 
spray au poivre) et à l’autodéfense. S’y ajoutent la tac-
tique policière, la psychologie, les bases juridiques, les 
premiers secours et la lutte contre les incendies.

Après les attentats perpétrés dans de grandes villes européennes comme 
Paris, Bruxelles, Berlin et Londres en 2015, la situation sécuritaire en 
Europe a changé. Les exigences en matière de sécurité ont augmenté au 
cours de la dernière décennie, les moyens et les tactiques d’intervention 
ont nettement évolué. Il en va de même des exigences en matière d’engage-
ment et de formation de la Garde Suisse Pontificale.

Formation professionnelle

Une efficacité croissante
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FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
Les gardes ont une journée de perfectionnement (for-
mation continue) par mois, où ils approfondissent et 
rafraîchissent les connaissances tactiques et liées au 
service. D’autres formations sont ajoutées en fonc-
tion des besoins et sont dirigées par les propres ins-
tructeurs de la Garde.

De même, la Garde Suisse peut compter depuis de 
nombreuses années sur la fidèle collaboration de 
l’Armée suisse. Grâce à cette coopération, nous avons 
pu constamment améliorer la qualité de notre forma-
tion continue, répondre aux besoins actuels et nous 
préparer aux défis de demain.

Des contacts étroits ont été établis avec la Conférence 
des commandants des polices cantonales de Suisse 
(CCPCS) et avec l’Institut suisse de police (ISP) à 
Neuchâtel, afin de développer au mieux nos forces 
grâce à la formation continue. La Garde peut comp-
ter sur les soutiens suivants :
 · Outre la collaboration avec la Police cantonale tes-

sinoise pour la formation de base, il existe depuis 
2019 une collaboration avec la Police de Lucerne et 

COURS D’ITALIEN 
EN CHIFFRES

3750
heures d’enseignement 

24
diplômes A2

3
diplômes B2

25
diplômes B1



Formations continues

la Police cantonale valaisanne dans les domaines 
de la tactique, des relations avec les médias et du 
recrutement. Afin d'être toujours à la pointe de 
l’actualité dans le domaine des premiers secours, la 
Garde organise régulièrement des formations avec 
Schutz & Rettung Zürich.

 · Ceux qui sont là depuis plus de deux ans peuvent 
suivre une formation de spécialiste de la sécurité et 
de la surveillance avec brevet fédéral. L’examen est 
organisé par l’Association des entreprises suisses 
de services de sécurité (AESS). La Garde Suisse est 
également membre de cette association. En 2024, 
cinq gardes ont obtenu leur brevet fédéral.

 · Les instructeurs d’autodéfense suivent deux fois 
par mois une formation continue, au cours de la-
quelle ils apprennent notamment de nouvelles 
techniques. L’ISP assure leur formation et leur cer-
tification. L’ISP apporte également son soutien en 
proposant des cours de commandement pour les 
officiers. Dans un avenir proche, les gardes de-
vraient également avoir la possibilité de suivre la 
formation d’assistant de sécurité publique. La pla-
nification d’une phase pilote pour la réalisation de 
ce projet est en cours.

TEST POUR LA 
FORMATION VIRTUELLE 
DE LA POLICE

L’avis de la Garde est demandé. Sur 
 invitation de l’Armée suisse, en janvier 
2024 une délégation de la Garde Suisse 
a participé à l ’essai sur le terrain de 
la Police de la ville de Zurich pour la 
formation virtuelle du Corps de police. 
Aux yeux de l’Armée et des presta-
taires, le rapport d’expérience de la 
Garde était très précieux. En outre, 
cette manifestation a été l ’occasion 
d’entretenir des échanges avec les 
partenaires de formation de la Police 
et de l ’Armée, ce dont le Comman-
dant, qui avait fait le déplacement, 
a pu profiter. Les tests ont en outre 
permis d’établir une comparaison 
avec les corps de police et ont témoi-
gné du haut niveau de formation de 
la Garde.

TROUPE
10 jours de formation par section

Formations spécifiques
 · 5 brevets fédéraux d’agent de sécurité
 · 2 cours de répétition d’une semaine à Isone
 · 2 cours de communication de deux jours
 · 1 séminaire de savoir-vivre d’une journée
 · 2 jours de certification « Basic Life Support » 

et de révisions sanitaires

SPÉCIALISTES
Certifications et cours
 · 1 jour de certification Glock (pistolet)
 · 1 cours de répétition de trois semaines 

mP Protection Det (2 cadres)
 · 1 cours de deux semaines Conducteur de 

véhicules spéciaux (limousines blindées, 
2 cadres)

 · 1 cours ISP d’une semaine pour les 
 responsables du centre opérationnel

 · 1 cours d’une semaine pour les chefs de 
fanfares

CADRE
Les cours de l’ISP 
 · 1 cours pour experts d’examen ASP 

(2 participants)
 · 2 cours de commandement I (2 participants)
 · 2 cours de commandement II (3 participants)

Cours de l’Armée suisse
 · Leadership et communication :  

4 cours standard CCC (12 participants)
 · 2 cours sur la protection des personnes 

(10 participants)

Certifications ISP
 · 2 participants au cours de commandement I
 · 1 participant au cours de commandement II

FormAtion Et intErVEntion R APPORT ANNUEL 2024 13



 · En ce qui concerne la formation à la protec-
tion des personnes, la Garde peut profiter de 
l’expérience de la police militaire de l’Armée 
suisse. Elle apporte son soutien en proposant 
des modules de formation dans ce domaine. 
Nos cadres effectuent également des cours de 
répétition volontaires au sein du détachement 
de protection de la police militaire de l’armée, 
ce qui leur permet d’acquérir de nouvelles 
connaissances.

 · Quant à la formation continue en matière de 
commandement et de communication, la 
Garde collabore avec le Commandement de 
l’instruction de la conduite et de la communi-
cation (CCC) de l’Armée suisse.

 · Pour ce qui est de l’entraînement au tir, la 
Garde a de nouveau pu compter sur le soutien 
des autorités italiennes : vingt sessions d'en-
traînement ont eu lieu dans les locaux des ca-
rabiniers et six sessions d’entraînement ont eu 
lieu dans les locaux de l’Armée italienne.

CERTIFICATS OBTENUS

5
brevets fédéraux 
d’agent de sécurité

2
certificats cours de 
commandement II ISP1

certificat cours de 
commandement I ISP
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Ces convocations peuvent fortement fluctuer en 
fonction de l’événement et du lieu. À titre d’exemple, 
l’accréditation d’un nouvel ambassadeur nécessite 
29  gardes supplémentaires. La composition d’une 
telle formation est couverte par le personnel déjà 
 affecté à un service ordinaire, mais qui est disponible 
au moment voulu, mais aussi par l’équipe de réserve 
qui n’est pas de service.

Étant donné que l’effectif réglementaire n’a jamais 
été  totalement atteint l’année dernière, le service or-
dinaire a connu une carence de personnel entre en 
janvier et février et sur la période de mai à octobre. 
Par conséquent, il a fallu convoquer du personnel 
supplémentaire sur leur temps de réserve pour effec-
tuer le service ordinaire.

Les services extraordinaires ont été particulièrement 
intenses en mars, mai, octobre, novembre et dé-
cembre. Le mois de septembre a constitué un défi 
supplémentaire pour la Garde, puisque le Saint-Père 
a effectué deux voyages apostoliques, où il a été ac-
compagné par des détachements de gardes. De plus, 

Le service ordinaire, comme la protection du Souverain Pontife et de sa 
résidence ou le contrôle des entrées principales du Vatican 24 heures 
sur 24, 365 jours par an, est assuré quotidiennement sur le plan opéra-
tionnel par une soixtaine de gardes. En revanche, pour les services 
extraordinaires, il faut faire appel à du personnel supplémentaire.

Des missions variées

Un Corps fortement 
sollicité

La Garde 
 · protège le Saint-Père et sa résidence ;
 · accompagne le Saint-Père lors de ses 

voyages apostoliques ;
 · surveille les entrées officielles de la 

Cité du Vatican ;
 · accomplit un service d’ordre et 

 d’honneur ;
 · protège le Collège des cardinaux pen-

dant la vacance du Siège apostolique.

Mission officielle
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en octobre l’Assemblée générale ordinaire du Synode 
des évêques s’est tenue au Vatican pendant trois se-
maines, ce qui a également nécessité un dispositif 
séparé supplémentaire.

Avec la fin de l’année, l’ouverture de l’Année Sainte a 
été proclamée le 24 décembre. Nous devrons ainsi 
faire face à des défis encore plus grands en 2025.

CENTRALE D’INFORMATION ET DE 
DOCUMENTATION
La Centrale d’information et de documentation est le 
lien entre la Garde et les institutions du Vatican. Elle 
a pour mission de transmettre correctement et en 
temps voulu les informations reçues afin d’assurer le 
bon déroulement du service.

Au cours de l’année écoulée, l’échange d’informa-
tions avec nos supérieurs hiérarchiques directs, les 
dicastères et d’autres partenaires n’a cessé d’aug-
menter. Le traitement numérique de l’ensemble des 
informations collectées a contribué à professionnali-
ser le service. Nos collaborateurs ont toujours été 
informés en temps voulu des différents événements 
survenus dans leur secteur de service. En vue de 
l’Année Sainte 2025, la Centrale d’information a 
connu diverses adaptations afin de faire face au tra-
vail supplémentaire.

Services extraordinaires

avec le Saint-Père au Vatican et dans les Basilicae maiores, les églises catholiques 
romaines de plus haut rang :

 · 29 réceptions de Présidents
 · 7 réceptions de Premiers ministres
 · 24 accréditations de nouveaux 

 Ambassadeurs
 · 25 audiences générales sur la place 

Saint-Pierre
 · 10 audiences générales dans la 

salle Paolo Vi
 · 1 audience de groupe sur la place 

Saint-Pierre

 · 19 audiences de groupe dans la salle 
Paolo Vi

 · 75 audiences de groupe à l ’Anti-
chambre

 · 23 messes à la basilique Saint-Pierre
 · 6 messes sur la place Saint-Pierre
 · 11 manifestations dans les 

 Basiliques majeures
 · 15 manifestations spéciales

«  La carence de personnel signifie 
qu'il a fallu convoquer des gardes 
sur leur jour de réserve pour 
effectuer du service ordinaire. »
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ÉQUIPEMENT

La hallebarde et l ’épée sont réservées au « service d’hon-
neur ». En revanche, la Garde dispose d’un équipement très 
moderne en coulisse. L’arme de service est un pistolet 
Glock 19 Gen 4, courant dans de nombreux corps de police. 
En outre, les gardes sont équipés de sprays au poivre. La 
Garde dispose également d’un certain nombre de fusils 
d’assaut 90 ainsi que de dispositifs de déstabilisation de 
type Taser X2.
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Chacun de ces voyages s’est concentré sur des 
thèmes clés qui reflètent bien les priorités du pon-
tificat du Pape François : promotion de la paix, 
dialogue interculturel et interreligieux, justice so-
ciale et soutien aux communautés vulnérables.

Lors de ses déplacements, le Souverain Pontife est 
toujours accompagné et protégé par la sécurité va-
ticane, un organe composé de la Garde Suisse 
Pontificale et du corps de Gendarmerie. Chaque 
voyage nécessite des explorations détaillées et une 
préparation minutieuse, toujours effectuées par 

En 2024, le Pape François a connu une activité 
internationale très intensive. Le Saint-Père a 
ainsi poursuivi ses voyages apostoliques autour 
du monde, effectuant également une série de 
visites marquantes en Italie.

Les voyages du Saint-Père

Aux côtés du 
successeur de l’apôtre 
Pierre à l’étranger



un détachement avancé. Ces préparatifs visent à ga-
rantir la sécurité et le succès du voyage apostolique 
ou de la visite pastorale du Pape. Le Saint-Père doit 
pouvoir exercer librement sa mission apostolique 
universelle et rencontrer sans difficulté les fidèles à 
l’étranger. Lors de ces voyages, qu’ils aient lieu en 
Italie ou à l’étranger, il est essentiel d’adopter une ap-
proche équilibrée entre des mesures de sécurité 
strictes et le besoin fondamental du Pape d’être 
proche des fidèles. Tous ces éléments constituent des 
défis pour notre Corps, qui est responsable de la pro-
tection du Pape au Vatican, mais aussi à l'étranger. La 
Garde Suisse Pontificale, aux côtés de la Gendarme-
rie, doit assurer une protection optimale tout en res-
pectant la spontanéité du souverain pontife. Cepen-
dant, maintenir cet équilibre est une tâche difficile, 
en particulier dans un contexte mondial marqué par 
des tensions sociales et des risques sécuritaires en 
constante évolution.

 · En 2024, la première visite pastorale du pape Fran-
çois a eu lieu le 28 avril à Venise. À cette occasion, 
le Saint-Père a visité la Biennale de Venise. Il fut 
ainsi le premier souverain pontife à se rendre à cet 
événement culturel majeur.

 · Le 18 mai 2024, le pape François s’est rendu à Vé-
rone à l’occasion du Festival de la doctrine sociale.

 · Le 7 juillet 2024, le Pape François s’est rendu à 
Trieste pour la clôture de la 50e semaine sociale des 
catholiques italiens.

 · Du 2 au 13 septembre, le Pape François a effectué le 
plus long voyage apostolique de son pontificat en 
Asie et Océanie. Le Saint-Père s’est rendu en Indo-
nésie, en Papouasie-Nouvelle-Guinée, au Timor 
oriental et à Singapour.

 · Entre le 26 et le 29 septembre, le Pape François s’est 
rendu au Luxembourg et en Belgique.

 · Le 15 décembre, le Saint-Père s’est rendu en Corse, 
inscrivant ce voyage apostolique dans la continuité 
de son « pèlerinage méditerranéen ».

Durant tous ces voyages, des membres de la Garde 
Suisse Pontificale ont accompagné le Pape François 
et ont assuré sa protection, permettant ainsi au suc-
cesseur de l’apôtre Pierre d’exercer pleinement son 
ministère pétrinien.

CAS D’URGENCE 
À TRIESTE

Lors d’une visite pastorale à Trieste, 
un incident a attiré l ’attention des au-
torités italiennes : peu avant l ’arrivée 
du Souverain Pontife, une arme à feu a 
été découverte dans une valise aban-
donnée à la gare de la ville. La valise 
contenait un pistolet semi-automa-
tique, un chargeur et quelques vête-
ments. Cette découverte a déclenché 
une mobilisation rapide des forces de 
sécurité et des unités antiterroristes 
et a renforcé les mesures de protec-
tion afin d’assurer la sécurité de l ’évé-
nement.

dans un contexte marqué par des 
menaces potentielles comme celle de 
Trieste, le rôle de la Garde Suisse Pon-
tificale connaît une résonance parti-
culière. Notre serment nous oblige à 
protéger le Saint-Père en sacrifiant 
notre propre vie si nécessaire. Cet 
événement nous rappelle l ’importance 
de notre serment de loyauté absolue 
envers le Saint-Père et de notre dé-
vouement à la mission de l’Église.
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Recrutement et 
relations publiques



Sur la base des expériences faites ces dernières années, en 2024 nous avons 
continué de renforcer notre présence dans notre pays d’origine avec des gardes 
suisses actifs afin de braquer les projecteurs sur notre activité au Vatican. Que 
ce soit lors de salons des métiers, de conférences dans l’Armée suisse, dans les 
écoles ou lors de manifestations religieuses. À cela s’ajoutent de nombreuses 
visites de notre quartier de la Garde au Vatican par des classes scolaires, des 
groupes d’enfants de chœur et des confirmands. Les deux voyages de découverte 
organisés par le commandement ont affiché complet cette année. Toutes ces 
rencontres sont finalement décisives pour que de jeunes Suisses osent franchir 
le pas et assumer cette tâche exigeante et honorable au Vatican.

Marketing du personnel

Succès des mesures 
publicitaires

Ces dernières années, le recrutement de personnel 
est devenu un défi majeur. Parmi les facteurs qui in-
fluencent considérablement le recrutement du per-
sonnel, citons notamment la pénurie de personnel 
qualifié, l’évolution démographique, l’état d’esprit de 
la génération Z et les attentes toujours plus élevées 
envers les candidats. La situation en matière de re-
crutement est complexe et dépend de divers facteurs. 
Soucieux de réussir à attirer et à fidéliser les candi-
dats requis, nous sommes appelés à développer des 
stratégies innovantes qui répondent aux besoins des 
candidats d’aujourd’hui. C’est le seul moyen de réus-
sir sur le long terme. Le fait que nous atteignions à 
nouveau les effectifs réglementaires du Corps à par-
tir de janvier 2025 prouve l’efficacité des mesures que 
nous avons prises. Pour que nous puissions égale-
ment assurer notre succès à l’avenir, il est indispen-
sable de ne pas relâcher nos efforts dans la recherche 

de jeunes talents. Les trois dates d’entrée des recrues 
de janvier, juin et septembre exigent que les mesures 
publicitaires soient réparties sur toute l’année.

 · Voyages de découverte  
Des jeunes intéressés ont la possibilité de partici-
per à nos voyages de découverte organisés en avril 
ou en octobre. Ces personnes ont ainsi l’occasion 
de se faire une idée des tâches et de la vie des 
gardes. Les voyages 2024 ont affiché complet avec 
30 participants au total. Les premières candida-
tures ont déjà été déposées.

 · Salons des métiers et expositions  
nous participons chaque année à plusieurs salons 
des métiers. En 2024, nous étions présents à Mou-
tier, à Saint-Gall et à Lucerne. Nous avons égale-
ment participé à des expositions et à des journées 
portes ouvertes à la Police cantonale de Genève et 
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au Tessin. En outre, la Journée mondiale de la jeu-
nesse à Coire et le festival Adoray à Zoug étaient au 
programme. Tous ces événements nous ont permis 
de nous présenter à un large public.

 · Conférences dans les écoles de recrues de l’Armée  
L’Armée suisse nous soutient dans le recrutement 
en nous permettant de donner des conférences 
dans les écoles de recrues et de faire de la publicité 

pour la Garde. En 2024, nous avons à nouveau 
donné plus de 40 conférences dans toute la Suisse. 
L’écho est très positif et nous sommes extrême-
ment reconnaissants envers l’Armée suisse pour ce 
soutien généreux.

Toutes ces mesures nous ont permis de convoquer un 
total de 37 candidats pour les futures écoles de recrues 
au cours des six journées de recrutement de 2024.

«  Nous sommes appelés à développer 
des stratégies innovantes qui 
répondent aux besoins des candidats 
d’aujourd’hui. »

6
journées de recrutement

53
événements de marketing 
du personnel

37
candidats

DES DÉFIS COMPLEXES

Aujourd’hui, la pénurie de main-d’œuvre 
qualifiée en Suisse touche (plus ou moins) 
tous les secteurs. Cela s’explique essen-
tiellement par l ’évolution démographique, 
le système éducatif suisse et la mondiali-
sation. L’impact pour les employeurs est 
considérable et la « guerre des talents » 
est omniprésente. Les employeurs sont 
par conséquent amenés à faire de plus en 
plus de compromis en matière de condi-
tions d’emploi, compromis que nous ne 
pouvons accepter que très partiellement, 
voire pas du tout.

Au vu de l’évolution démographique, la 
pénurie de main-d’œuvre qualifiée risque 
de s’aggraver considérablement au cours 
des prochaines années. Actuellement, la 
génération des « baby-boomers » part à la 
retraite. Vu que ces tranches d’âge 
étaient particulièrement nombreuses et 
que les générations suivantes le sont net-
tement moins, le nombre de personnes 
qui partent à la retraite chaque année est 
supérieur à celui des nouveaux arrivants 
sur le marché du travail. Ce déséquilibre 
nous mettra à rude épreuve dans les an-
nées à venir.

La génération Z (née entre 1997 et 2011) 
apporte parfois des attentes et des exi-
gences totalement différentes sur le lieu 
de travail. Pour la génération Z, la flexibili-
té au travail et ledit « équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée » sont des be-
soins essentiels auxquels elle ne saurait 
renoncer. Ces personnes prennent des dé-
cisions à très court terme, ce qui néces-
site toujours beaucoup d’efforts de notre 
part, en particulier dans le domaine du 
 recrutement.
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La mission du service de presse consiste à soutenir les 
mesures de recrutement et la collecte de fonds par un travail 
de relations publiques ciblé, actif et coordonné. La meilleure 
façon d’y parvenir est de veiller à une forte présence médiatique. 
Outre la transmission directe d’informations au nom de la 
Garde Suisse, le service de presse est à la disposition des orga-
nisations partenaires en tant que sparring-partner et con-
seiller mais sert aussi à faciliter le contact des journalistes 
avec la Garde.

Relations publiques

La Garde est 
très prisée
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Le public a une grande estime à l’égard de la Garde 
Suisse. Cette dernière est en effet très respectée, 
même dans les milieux habituellement sceptiques à 
l’égard de l’Église catholique, de la Curie ou du Vati-
can. Les anciens membres de la Garde jouissent d’une 
grande reconnaissance. La Garde Suisse est très pré-
sente dans les médias. En 2024, elle a été citée à envi-
ron 2270 reprises dans les médias suisses, soit plus de 
6 fois par jour en moyenne.

UNE DEMANDE SOUTENUE
Les gardes eux-mêmes y sont pour beaucoup, 
puisqu’ils sont des interlocuteurs très recherchés par 
les médias régionaux de leur canton d’origine. La 
Garde est ainsi presque partout présente dans les mé-
dias. Les jeunes gardes se présentent et présentent le 
Corps en respectant un juste équilibre entre ouver-
ture et retenue qui sied à un garde suisse. Il s’agit de 
la meilleure publicité pour la Garde.

Au premier semestre, la plupart des contributions 
étaient, comme on pouvait s’y attendre, liées à la 
prestation de serment. Ensuite, les demandes de re-
portages pour Youtube et la télévision ont augmenté, 
notamment pour M6, EWTN, SRF, Tele Süd ost-
schweiz ou Rome Reports, qui a également produit 
son documentaire pour SRF, entre autres. Plusieurs 
productions télévisées ont été menées à bien. Le 
contenu portait sur différents aspects de la vie au sein 
de la Garde, qui a pu pratiquement faire passer tous 
les messages.

Cela a également eu des répercussions sur la commu-
nauté des followers dans les médias sociaux. Elle a 
considérablement grandi en 2024 (voir statistiques). 
Le nombre de followers sur le compte Instagram 
Guardia Svizzera Pontificia ne cesse de croître. Il a 
grimpé d’environ 20 000 au cours des trois derniers 
mois seulement et se situe actuellement à plus de 
150 000. L’équipe des médias sociaux de la Garde est 
très créative. Sur LinkedIn également, le nombre de 
followers a augmenté pour se hisser à environ à 2600 
aujourd’hui. Le développement de l’activité sur les 
médias sociaux, et notamment une meilleure exploi-
tation de LinkedIn, figure en haut du plan de com-

munication pour l’année prochaine. Cette priorité 
est liée à la relance du site web, qui permettra une 
meilleure gestion des différents thèmes.

PROJETS D’INTÉGRATION D’UN MAGAZINE 
ET SITE WEB
La Garde n’est pas seule à façonner son image en 
Suisse. Dans divers groupes cibles, les anciens gardes 
ainsi que la Fondation de la Garde et la Fondation 
de  la caserne apportent eux aussi une contribution 
considérable. Cela s’applique en particulier au musée 
géré par l’Espace Garde à Naters/VS, la commune 
qui a par le passé envoyé un nombre particulièrement 
élevé de gardes à Rome. S’y ajoute désormais l’asso-
ciation de soutien « Les Amis de la Garde Suisse » qui 
a vu le jour en 2024.

Deux projets d’intégration centraux visent à encou-
rager au mieux le travail de relations publiques de 
tous ces partenaires et à exprimer le caractère com-
mun de la « famille de la Garde » : le magazine com-
mun GUARDIA VIVA et le site Internet de la Garde.

En mars 2024, les organes de publication « Garde 
Suisse » de l’association des anciens gardes et « Mes-
saggero » des fondations et de la garde active ont pour 
la dernière fois été publiés séparément. La fusion des 
deux organes de publication et la professionnalisa-
tion de la direction de la rédaction devraient per-
mettre d’augmenter la production et la qualité tout 
en réduisant les coûts. Le concept prévoit un thème 
central par édition, avec une histoire à la une et plu-
sieurs articles complémentaires dans différents for-

NOS MESSAGES CLÉS

 · Le service de garde est un métier 
 attrayant, exigeant et à responsabilités.

 · Le service de garde offre un potentiel 
 d’expériences extraordinairement élevé.

 · La vie au sein de la Garde est variée et 
 collégiale.

 · La Garde est un bien culturel suisse très 
apprécié à l ’échelle internationale et 
un puissant vecteur d’image pour notre 
pays.

 · Après le service de garde, l ’esprit de 
 communauté est préservé.
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mats. Par ailleurs, d’autres histoires, brèves et reportages 
continueront d’avoir leur place. Le premier numéro de 
GUARDIA VIVA a été publié fin août, avec pour thème cen-
tral l’assermentation. Le nouveau magazine a reçu un 
écho majoritairement positif.

Cependant, sur les deux éditions initiales de GUARDIA VIVA 
(en plus de la dernière publication des deux magazines pré-
cédents), une seule a pu être réalisée en 2024. Il s’est avéré 
que le regroupement des organisations responsables, qui 
agissaient jusqu’alors de manière autonome et avaient une 
culture de communication et des exigences distinctes, a été 
plus complexe que ne le laissait penser l’euphorie initiale. 
Une fois que les questions encore en suspens seront réso-
lues, le prochain numéro de GUARDIA VIVA sera mis en 
route. Trois numéros sont prévus par an.

Dans le sillage du magazine, le site Internet www.gardes-
suisses.ch se refera une beauté. L’objectif est de moderni-
ser la présentation, de faciliter la navigation pour les per-
sonnes extérieures et de mettre l’accent sur la mission 
commune, le soutien de la Garde Suisse Pontificale. 
Concrètement, il s’agit de concevoir le site Internet de 
sorte que toutes les organisations partenaires soient per-
çues comme une famille commune. Une première propo-
sition de projet a été déposée, 2025 sera consacré à la réa-
lisation.

2270
mentions dans les médias suisses

3000
exemplaires du tirage initial de 
GUARDIA VIVA

150  000
followers sur Instagram

2600
followers sur LinkedIn

« L’objectif est de mettre l’accent sur 
la mission commune des organisations 
partenaires, le soutien de la Garde 
Suisse Pontificale.»
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Au printemps 2024, l ’association des « Amis de la 
Garde Suisse » a été créée afin de rassembler les 
 personnes qui sont particulièrement attachées à la 
Garde Suisse Pontificale. Le cercle des organisations 
de soutien à la Garde Suisse s’enrichit ainsi d’un nou-
veau partenaire précieux.

Les « Amis de la Garde Suisse » se situent dans la 
lignée de la Fondation pour la Garde Suisse Pontifi-
cale, de la Fondation pour la rénovation du bâtiment 
de la caserne, de l ’Association des anciens Gardes 
suisses pontificaux et de l ’Espace garde, qui gère le 
musée de la Garde à naters/VS.

Les membres de la nouvelle association rece-
vront régulièrement des informations sur les déve-
loppements actuels au sein du Corps et pourront par-
ticiper à une multitude d’événements culturels, de 
célébrations liturgiques, de pèlerinages et de mani-
festations. Ces rencontres seront une occasion pré-
cieuse de découvrir la riche histoire et les traditions 
vivantes de la Garde au sein d’une communauté de 
personnes partageant les mêmes idées.

Renforcer par l’expérience
Les événements prévus par l ’association visent à pro-
mouvoir un fort sentiment de communauté et de co-
hésion. Ils visent à donner aux membres l’occasion 
d’exprimer leur estime pour la Garde Suisse Pontifi-
cale, mais aussi de nouer de nouvelles amitiés et 
d’approfondir les relations existantes. Que ce soit 
dans le cadre d’une cérémonie solennelle ou d’un pè-
lerinage inspirant, ces expériences communes ren-
forceront les liens entre les membres et créeront un 
sentiment d’appartenance.

En outre, l ’association de soutien offrira à ses 
membres la possibilité de participer à des visites gui-
dées et à des conférences qui leur donneront un 
 aperçu de la vie et des tâches de la Garde Suisse Pon-
tificale. Ces expériences doivent contribuer à appro-
fondir la compréhension du rôle important de la Garde 
au Vatican et à souligner son importance en tant que 
gardienne de traditions séculaires. Ainsi, l ’associa-

tion ne vise pas seulement à devenir un lieu d’échange 
et de rencontre, mais aussi à devenir un pilier impor-
tant pour la préservation de l’héritage culturel de la 
Garde.

Des atouts grâce aux projets
Les Amis de la Garde Suisse s’engagent aux plans spi-
rituel, matériel, financier et, d’une autre manière, dans 
des projets de la Garde. Cet engagement va au-delà 
d’un simple soutien ; il reflète un attachement profond 
et un objectif commun : promouvoir et préserver les 
valeurs et la mission de la Garde Suisse Pontificale.

AMIS DE LA GARDE SUISSE

Renforcer le sentiment d’appartenance
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LES SŒURS ALBERTINE, PILIERS DE 
LA CUISINE
La préparation des repas est assurée par les hono-
rables sœurs Albertines. Après un engagement re-
marquable dans la cuisine pendant quatre ans, une 
sœur de la communauté est retournée en Pologne. 
Heureusement, le poste a été repris par une sœur qui 
avait déjà fait partie de cette communauté à Rome de 
2007 à 2014. En outre, l’arrivée d’une autre religieuse 
en octobre a permis d’atteindre à nouveau l’effectif 
réglementaire de cinq sœurs au total.

Sans eux, cela ne peut pas fonctionner non plus : 
comme pour le service de cantine, la cuisine est ren-
forcée presque en permanence par des intérimaires 
bénévoles venus de Suisse. 29 aides de cuisine ont 
prêté main-forte aux sœurs Albertines l’année der-
nière. Dans ce contexte, la barrière de la langue a re-
présenté un défi non négligeable, qui a néanmoins 
été surmonté avec de la bonne volonté et une bonne 
dose d’humour. Et grâce au grand engagement de 
deux cuisiniers qualifiés de la troupe, l’ensemble de 
la communauté des sœurs a même pu prendre des va-
cances pendant tout le mois de juillet et s’accorder 
une retraite spirituelle. 

RÉFECTOIRE
En août, le suppléant du chef de la cantine a quitté le 
Corps après deux ans de service. Un hallebardier dis-
posant des compétences professionnelles nécessaires 
a alors proposé ses services pour vaquer à cette tâche 
exigeante.

Le secteur de la restauration de la Garde Suisse Pontificale fait 
preuve d’un grand engagement pour répondre aux exigences 
élevées et croissantes des gardes, du Commandement et des 
hôtes. Outre le ravitaillement au quotidien, les fêtes de la Garde 
contribuent à renforcer durablement l’esprit de corps et la 
communauté de la famille de la Garde.

Service de cuisine et de cantine

Un personnel dévoué
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JANVIER 

22
Fête de la création de la Garde

AOÛT

01
Fête nationale

SEPTEMBRE

25
Fête en l’honneur du Saint-Père. 
Frère Nicolas et grillade en 
l’honneur du « groupe des 147 » 
(donateurs et donatrices)

OCTOBRE

05
Soirée maltaise (amis de la Garde)

20
Soirée tessinoise (amis de la Garde)

22
100 ans du « FC Guardia »

NOVEMBRE

01
Soirée raclette

11
Fête en l’honneur de Saint Martin de 
Tours (patron de la Garde)

DÉCEMBRE

06
Fête de la Saint-Nicolas

25
Fête de Noël

Le changement complet, parfois toutes les deux se-
maines, du personnel auxiliaire très apprécié affecté 
au réfectoire représente une mission exigeante pour 
les responsables de la restauration. À chaque fois, cela 
signifie la nécessité de transmettre une multitude 
d’informations aux nouveaux venus. À cet égard, il 
convient de souligner le temps de présence extrême-
ment long lié aux heures d’ouverture de l’espace de 
restauration. Les repas pour la troupe ont lieu à deux 
moments distincts. De plus, des missions peuvent être 
ajoutées à court terme ou durer plus longtemps que 
prévu. Ces circonstances ont ensuite des conséquences 
sur le secteur de la restauration. Concrètement, l’in-
tervention du personnel auxiliaire peut parfois se pro-
longer de manière imprévue dans le temps.

AUXILIAIRES À LA CUISINE ET AU RÉFECTOIRE

40

35

14
11

femmes à la cuisine
femmes au réfectoire
externes
anciens gardes

Fêtes de la Garde en 2024
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CONTRÔLE QUALITÉ
L’engagement inlassable de toutes les personnes im-
pliquées ainsi que la standardisation avancée dans 
 différents domaines contribuent largement à garantir 
une haute qualité des prestations du secteur de la 
 restauration de la Garde Suisse Pontificale.

Dans un souci de maintien et d’amélioration continue 
de la qualité du service, les mesures suivantes ont été 
prises :
 · adaptation des listes de contrôle et des instructions ;
 · chat de groupe avec le personnel auxiliaire pour 

communiquer plus rapidement ;
 · liste des événements prévus mise à jour en 

temps réel ;
 · une formation de deux heures pour chaque 

remplaçant.

La direction du réfectoire accorde une grande impor-
tance au flux d’informations, à la communication ain-
si qu’aux processus d’introduction du personnel auxi-
liaire. Dorénavant, s’y ajoutent les conseils diététiques 
que la troupe a reçus oralement et par écrit, ainsi que 
la sensibilisation des recrues à ce sujet.

FÊTES ET ÉVÉNEMENTS
En 2024, la Garde Suisse Pontificale a organisé dix 
fêtes et célébrations internes. Celles-ci sont organisées 
en marge du service normal et n’ont aucune incidence 
sur les repas réguliers des gardes. Pour ce qui est du 
secteur de la restauration dans ce contexte, le respon-
sable du réfectoire a coordonné ces événements, avec 
le soutien de 40 gardes bénévoles et d’auxiliaires.

Il est possible d’organiser des apéritifs à l’improviste 
aux heures d’ouverture du quartier et du réfectoire. 
Toutefois, l’inscription est obligatoire pour les groupes 
à partir de 10 personnes. Pour que cela soit possible 
sans complications, différentes formules d’apéritif ont 
désormais été standardisées. Des formules apéritifs 
portant les noms évocateurs de « Schildwache » (sen-
tinelle), « Benemerenti » (méritants) et « Gran-Gala » 
peuvent être commandées de manière rapide et fa-
cile. En 2024, 71 événements de ce type ont été orga-
nisés, pour un total de 1199 hôtes. Nous avons été heu-
reux de constater que les excellents vins de la Garde 
jouissent toujours d’une grande popularité.

RAVITAILLEMENT DE LA TROUPE

25  000
repas de midi

5000
petit-déjeuners

8000
repas du soir
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Les spécialistes sont particulièrement sollicités pour l’entretien 
des armes et de l’équipement. Le Corps peut toujours faire 
appel aux différentes compétences spécifiques de certains de 
ses membres.

temps qui passe, des conditions météorologiques et 
de l’usure générale. Pour la confection des différents 
uniformes (de gala/d’exercice, bérets, etc.), le coutu-
rier de la Garde et ses collaborateurs ont travaillé en 
2024 sur environ deux kilomètres de tissus de diffé-
rents types.

Les cols d’uniforme et les gants blancs font l’objet 
d'une attention particulière. Surtout pendant les 
mois les plus chauds où ils sont souillés par la transpi-
ration et la crème solaire et doivent être changés et 
minutieusement lavés tous les jours. Pour ce faire, la 
Garde fait appel aux services de différents spécia-
listes externes. Cette année, plus de 5000 cols de gala 
et autant de paires de gants ont été envoyés à la blan-
chisserie. Les gardes savent très bien qu’ils doivent 
toujours se présenter dans un état irréprochable lors-
qu’ils sont en service.

L’Armeria

Toujours dans un état 
irréprochable

En janvier 2024 par exemple, un armurier qualifié a 
assuré la suppléance du chef de l’armurerie, le res-
ponsable du matériel de la Garde. Il est chargé de 
l’entretien et de la maintenance des armes à feu de 
la  Garde Suisse Pontificale. De tels compétences et 
intérêts professionnels sont très précieux pour l’ar-
murerie.

L’année dernière, l’armurerie a également pu comp-
ter sur les compétences professionnelles d’un autre 
membre du Corps qui est intervenu pour l’entretien 
périodique de toutes les armures et morions (casques 
en métal) en service. Un carrossier de formation a 
tra vaillé pendant quelque 115 heures pour contrôler 
54  cuirasses et 94 morions, éliminer les points de 
rouille et polir les casques et les cuirasses. Ces tâches 
doivent être accomplies tous les trois ou quatre ans. 
Afin que chaque garde soit toujours équipé d’un 
matériel en parfait état, tous les hallebardiers 
doivent en outre présenter chaque année leur ma-
tériel à l’officier responsable du matériel et à l’ar-
murier pour inspection.

Chaque année, il faut non seulement équiper les nou-
velles recrues, mais aussi refaire certains uniformes 
qui ne répondent plus aux exigences en raison du 
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5000
cols de gala et paires de gants nettoyés

2 km
de tissu pour de nouveaux uniformes

54
cuirasses entretenus

94
morions entretenus
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La construction de la nouvelle caserne approche. 
Même si le lieu où séjourneront les gardes célibataires 
pendant la phase de construction n’est pas encore ar-
rêté, la priorité a été donnée au déménagement des 
membres du Corps mariés. En effet, à l’exception des 
membres de l’État-major, ils ont tous quitté la caserne 
pour occuper des logements de fonction à proximité 
immédiate de la Cité du Vatican.

Depuis la mi-octobre, plusieurs sondages archéolo-
giques sont effectués dans la caserne et aux alentours. 
Par exemple, à proximité immédiate du « Passetto » 
et de l’armurerie, des forages pouvant atteindre six 
mètres de profondeur sont effectués au moyen d’un 
puits de trois mètres de large. Le rapport est attendu 
début 2025.

En dépit du projet de la caserne, les responsables de 
la logistique doivent continuer à accorder une atten-
tion sans faille à l’entretien ordinaire des bâtiments. 
Par exemple, il a fallu réparer des fissures dans le sol 
de la cuisine du réfectoire ou des bosses dans le sol 
en pierre de taille de la « petite cour ». De la mi-juin 
à la mi-août, une partie de la climatisation est tom-
bée en panne dans les chambres de la caserne de la 
troupe. Le bon fonctionnement de ce dispositif né-
cessite de plus en plus souvent des travaux d’entre-
tien, de petite et de grande envergure. Il est en ser-
vice presque toute l’année, car il sert pour le 
chauffage en hiver. L’éclairage des chambres de la 
caserne de la troupe a été en grande partie remplacé 
par des ampoules LED.

Entretien de la caserne

Entretien et préparatifs 
du déménagement
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Visites guidées de la Garde

Grand intérêt des 
visiteurs

Les gardes se tiennent volontiers à la disposition de 
groupes de 10 personnes ou plus pour leur accorder 
une visite guidée et leur livrer des faits et des anec-
dotes intéressants sur l ’histoire extrêmement riche 
de la Garde. Souvent, ces visites se terminent par un 
apéritif décontracté organisé dans le réfectoire des 
invités, orné de décors peints par l ’ancien garde Ro-
bert Schiess dans les années 1940.

Au cours de l ’année civile 2024, la Garde Suisse Ponti-
ficale a de nouveau accueilli de nombreux visiteurs 
dans le quartier de la Garde pour leur proposer des 
visites guidées du quartier. Les mois d’avril, mai et 
octobre ont enregistré le plus grand nombre de visi-
teurs. La majorité des groupes étaient composés 
de  groupes de confirmands et d’enfants de chœur 
suisses. En outre, le mois de mai est celui de la pres-
tation de serment. Le printemps et l ’automne sont 
quant à eux les plus propices à un voyage à Rome d’un 
point de vue météorologique. La majorité des visites 
guidées effectuées se sont déroulées avec moins de 
10 personnes. Les visites comptant plus de 10 partici-
pants sont tout de même fréquentes. Elles néces-
sitent systématiquement l ’autorisation du Comman-
dant.

Remarque : du 29 au 31 juillet et du 1er au 2 août 2024, 
sur 100 personnes accueillies à la Garde dans le 
cadre du Pèlerinage international des enfants de 
chœur, quatre étaient des Suisses. Précisons que 
le  Commandement a également reçu toujours plus 
de demandes de groupes provenant d’Allemagne, 
d’Autriche et de France.

VISITES GUIDÉES DE LA CASERNE 

4622
visiteurs

888
groupes de visiteurs

192
visites guidées organisées par 
la Chancellerie
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La vie au sein 
de la Garde



La tâche du Chapelain consiste à s’assurer que 
chaque membre de la grande famille de la Garde 
soit respecté et valorisé en tant qu’être humain, 
c’est-à-dire en tant qu’image et ami de Dieu, 
avant même toute performance de service et in-
tégrité morale. Et tout comme une sage-femme 
aide l'être humain à naître, le Chapelain doit 
s'intéresser à faire grandir, mûrir et s'épanouir 
ce que Dieu a déterminé en chacun comme voca-
tion individuelle et a attribué sous forme de ta-
lents et de charisme. Cette croissance et cet épa-
nouissement humains, intellectuels et spirituels 
se font avant tout par le biais de la cohabitation 
quotidienne et variée, de la vie intense au sein de 
la grande famille de la Garde avec plus de 100 
personnes dans un espace relativement restreint 
sur une période d’au moins 26 mois à la caserne 
ainsi que par la formation continue régulière.

CULTES RELIGIEUX
Une multitude de célébrations, de programmes 
et d’initiatives au cours de l’année écoulée ont 
favorisé cette relation avec le mystère de Dieu et 
aussi entre nous : les célébrations liturgiques 
quotidiennes dans la chapelle de la Garde, diffé-
rentes messes solennelles, comme à l’occasion de 
l’anniversaire de la Fondation pour la Garde 
Suisse Pontificale le 22 janvier, ou encore la pres-
tation de serment des nouveaux gardes le 6 mai, 
la Fête nationale le 1er août, ou encore en l’hon-
neur des saints Patrons de la Garde, Martin, 
 Sébastien et Nicolas de Flüe, 11 messes d’adieu 
pour des gardes qui ont terminé leur service, les 
trois jours de retraite spirituelle pour tous les 

membres de la Garde à Frascati, les pèlerinages 
communs au sanctuaire de Notre-Dame de 
Lourdes, sur les traces de saint Benoît à Subiaco 
et au Mont-Cassin ou à La Verna, lieu de retraite 
et de prière pour saint François, ainsi que le pè-
lerinage des sept églises dans la ville de Rome 
pendant le carême.

L’aumônerie au sein de la Garde

Le fondement 
est l'être humain

FONDS CULTUREL 
DE LA GARDE SUISSE

Celui qui s’engage au service du Saint-Père en 
tant que jeune garde suisse, vit et travaille 
pendant un certain temps dans un environne-
ment culturel et religieux unique. Rome et le 
Vatican constituent une expérience exception-
nelle, une chance unique pour les jeunes. En 
échange, la Garde se sent elle-même redevable 
envers ses membres et s’efforce de leur pré-
senter de plus près ce côté prestigieux. Les 
voyages culturels et spirituels, par exemple en 
Terre Sainte ou à Lourdes, en font également 
partie, tout comme la découverte de la gran-
deur passée de Rome ou la découverte de la 
 diversité culturelle de l ’Italie. Soucieuse de ré-
pondre aux attentes en matière de formation 
culturelle, la Garde dispose d’un fonds culturel 
qui permet de financer les voyages, les visites 
de musées, etc.  Le fonds est alimenté par la 
Fondation pour la Garde Suisse Pontificale en 
Suisse, mais aussi par des dons directs.

Le règlement de la Garde stipule que le garde « doit toujours se comporter 
en bon chrétien et être un soldat exemplaire ». La première et plus 
 importante formation, qui est le fondement sur lequel tout le reste peut 
se construire et s'épanouir, concerne l'être humain.
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02

01 de plus, les gens ont régulièrement besoin d’une inspiration et d’un temps 
de réflexion afin de nourrir leur volonté de témoigner des valeurs chrétiennes. 
Parmi ces témoignages, citons le pèlerinage à Lourdes qui s’est déroulé 
en mai.    02 Afficher ouvertement ses convictions et donner l ’exemple, c’est 
aussi ce qu’a fait la petite délégation de la Garde lors de la marche de quatre 
jours à Nimègue (Pays-Bas).

01
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05

03

04

03 Une multitude de rencontres et de voyages, au Mont-Cassin par exemple, ont été 
 l ’occasion pour les gardes de cultiver la bonne entente.   04 L’expérience d’une coexistence 
marquée par le respect, l ’entraide et la joie renforce la capacité relationnelle individuelle, 
contribue à une vie épanouissante et favorise le développement social.    05 En 2024, nous 
avons eu le plaisir d’accueillir plusieurs invités d’honneur en tant que célébrants principaux 
lors de services religieux particuliers, comme Valentine oluwole Koledoye (Dr), vicaire 
 épiscopal du diocèse de Bâle, lors de la Sainte Messe du 5 mai pour les membres de la fa-
mille avant la prestation de serment.
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FORMATION CONTINUE CHRÉTIENNE
Dans le cadre des trois écoles de recrues, de la prépa-
ration à l’assermentation et de la formation continue 
mensuelle des trois escadrons, les gardes ont reçu des 
initiations à la prière du rosaire et se sont familiarisés 
avec les thèmes suivants : « Amour, foi et vie », « Prier 
en tant que garde », « Disponibilité et dévouement », 
« Prêter serment » et « Reliques » (voile de Manopello ; 
relique du juge Rosario Livatino, assassiné en 1990 et 
béatifié en 2021) ainsi que le bienheureux Carlo Acu-
tis et sa Sainteté Jean-Paul II. De plus, ils ont reçu une 
introduction complète à l’Année Sainte à venir ainsi 
qu’au thème de l’indulgence. Également au pro-
gramme d’une partie de cette formation continue : 
visite au Dicastère pour le Culte Divin et la Discipline 
des Sacrements, mais aussi des visites guidées spiri-
tuelles et d’histoire de l’art, notamment dans la Basi-
lique Saint-Pierre et dans le Palais Apostolique.

Les gardes ont découvert l’histoire de l’église San 
Pellegrino au Vatican, qui a servi de chapelle et de 
lieu de sépulture à la Garde Suisse Pontificale pen-
dant la période du milieu du 17e siècle jusqu’au 20e 
siècle. Depuis janvier 2024, nous célébrons à nouveau 
une sainte messe par mois dans ce lieu de prière et 
de  recueillement pour la Garde Suisse. Les anciens 
gardes de Rome sont également invités à cette céré-
monie.

Dans un exposé-débat, Katharina A. Fuchs (Pr Dr), 
enseignante à l’Institut de psychologie de l’Université 
pontificale grégorienne de Rome, a discuté au sujet 
des « abus dans l’église ». Et une conférence de Ka-
tharina von Däniken, conseillère certifiée de l’insti-
tut NER (Contrôle naturel des naissances), a été pour 
les gardes l’occasion de s’informer sur le thème du 
« planning familial naturel » et d’approfondir leurs 
connaissances à cet égard. Sur invitation du Com-
mandement, les deux institutions de l’Ordre des 
Chevaliers du Saint-Sépulcre de Jérusalem et de 
l’Ordre de Malte ont été présentées, lesquelles sont 
actives en Suisse et offrent aux anciens gardes la pos-
sibilité d’un engagement social précieux dans un 
contexte ecclésial.

CÉLÉBRATIONS ET ENGAGEMENT SOCIAL
Les nombreuses fêtes et manifestations communes, à 
petite ou à grande échelle, jouent également un rôle 
important dans la formation d’une communauté. À 
commencer par les barbecues avec les recrues et cer-
tains escadrons, avec les prêtres auxiliaires, les orga-
nistes et les gardes qui assurent des services de sacris-
tain, les messes familiales suivies de repas du midi en 
commun avec les membres de la Garde, la décoration 
de la couronne de l’avent et la confection de biscuits 
avec les familles pendant l’avent, jusqu'aux grandes 

«  Cet épanouissement humains, 
intellectuels et spirituels se 
font avant tout par le biais de 
la cohabitation quotidienne 
et variée. »
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célébrations communes en l’honneur de la Fête nationale, 
de la Saint-Nicolas, de Noël ou de la traditionnelle fête des 
missions, qui a permis de récolter en 2024 quelque 30 000 
euros de dons à des fins sociales. L’engagement social ain-
si que la haute et digne volonté de servir que les jeunes 
gardes vivent et dont ils témoignent pendant des mois se 
sont manifestés, au-delà de leurs heures de service quoti-
diennes intensives, dans leur aide bénévole aux douches 
pour les sans-abri près des colonnades ou lors de la col-
lecte annuelle de médicaments pour les personnes en dé-
tresse de la ville de Rome.

VOYAGES, INVITÉS ET RENCONTRES
Les voyages collectifs, comme la sortie annuelle de trois 
jours qui nous a conduits cette année à Rust, sur invita-
tion de la famille Mack, fondatrice et gérante d’Euro-
papark, sont d’une grande importance pour la cohésion 
de la grande famille de la Garde. Bénéficiant de l’invita-
tion généreuse de la Fondation Bertarelli, cette année 
nous avons aussi profité à plusieurs reprises, en compa-
gnie des familles des gardes mariés, d’un week-end pro-
longé au domaine de Montecucco en Toscane, avec un 
détour par Florence.

À l’occasion de diverses célébrations et manifestations, 
nous avons eu le plaisir d’accueillir de nombreux invités 
(cardinaux, évêques, les abbés de la congrégation béné-
dictine suisse ainsi que la délégation suisse au synode 
mondial) pour une messe et/ou un repas et un échange 
convivial à la caserne. De plus, cette année, environ 35 
groupes de pèlerins, principalement de la zone germano-
phone, ont célébré des offices dans la chapelle de la Garde.

Ces relations intenses, qui caractérisent le quotidien des 
gardes et constitue une partie essentielle de leur école de 
vie particulière, se poursuivent dans les échanges quoti-
diens avec les familles des gardes ainsi que dans les 
conversations, les contacts et les connaissances avec le 
personnel et les hôtes de la Curie et du Vatican, sans ou-
blier les contacts permanents avec d’innombrables pèle-
rins et touristes. Enfin, les rencontres personnelles et 
privilégiées avec le Pape François, ainsi que ses discours 
et ses homélies lors des audiences et des célébrations li-
turgiques, sont pour les gardes de précieuses sources 
d’inspiration et des moments de ressourcement pour 
leur vie personnelle et leur propre cheminement en quête 
de Dieu. 

Une vie de famille 
animée

Pour entrer dans la Garde Suisse Pontificale, il 
faut être célibataire. C’est ce que prévoit le rè-
glement. depuis 2018, les membres de la Garde 
qui comptent plus de cinq ans de service 
peuvent se marier, indépendamment de leur 
grade. Ce changement s’est traduit par une 
hausse du nombre de familles. En 2024, il y a 
eu un mariage et six naissances. Ainsi, à la fin 
de l ’année, 25 familles avec un total de 26 en-
fants âgés d’un mois à 22 ans vivaient à la 
Garde. Étant donné que la caserne ne dispose 
pas de suffisamment de place pour ces per-
sonnes et que la construction d’un nouveau 
bâtiment  débutera en 2026, la plupart sont 
provisoirement logées en dehors du quartier. 
Sur le total, seules quatre familles vivent en-
core dans la caserne. 

Les enfants des gardes fréquentent l ’école 
suisse de Rome qui propose tous les niveaux, 
du jardin d’enfants au gymnase. Cela est rendu 
possible grâce au soutien de la Fondation 
pour la Garde, qui contribue en outre aux frais 
de logement et à la couverture d’assurance 
des familles. Après l ’école, les enfants se 
 retrouvent régulièrement pour jouer dans la 
cour de la caserne, pour autant qu’il n’y ait pas 
d’actes militaires.. Une fois par mois, nous or-
ganisons spécifiquement un culte familial sui-
vi d’un repas du midi.
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Financement



Le Saint-Siège est la structure administrative cen-
trale de l’Église catholique et comprend les différents 
dicastères (ministères) et bureaux qui aident le pape à 
diriger l’Église dans le monde entier. La Garde Suisse 
Pontificale fait également partie de ces institutions. 
Les finances du Saint-Siège proviennent de plusieurs 
sources :
 · Le Denier de Saint-Pierre   

Collecte traditionnelle de dons dans le monde en-
tier pour soutenir les activités caritatives du Pape.

 · Investissements  
Le Saint-Siège dispose d’un portefeuille de biens 
immobiliers et d’investissements financiers dont 
les revenus servent à financer ses activités.

 · Contributions diocésaines   
De nombreux diocèses dans le monde contribuent 
également au soutien du Saint-Siège.

 · Dons   
Des dons supplémentaires de particuliers ou d’or-
ganisations complètent les sources de revenus 
mentionnées.

En 2024, les charges financières pour la Garde Suisse 
Pontificale se sont montées à environ 8,8 millions 

d’euros. Une part importante de ces coûts, environ 
80 pour cent, était consacrée aux salaires, aux presta-
tions de prévoyance et aux prestations sociales en fa-
veur des gardes et de leurs familles.

Le financement de l’ensemble des coûts est assuré en 
grande partie par le Saint-Siège. Néanmoins, d’autres 
sources contribuent largement à la couverture des 
dépenses, notamment la Fondation pour la Garde 
Suisse Pontificale. En outre, d’autres institutions, 
comme la Conférence des évêques suisses, ainsi que 
des donateurs supplémentaires apportent des contri-
butions essentielles à la sécurité financière du Corps. 
Outre les dons monétaires, les soutiens matériels et 
les prestations de services sont également impor-
tants, par exemple de la part de l’Armée suisse et de 
différents corps de police.

En complément, la Garde Suisse Pontificale génère 
elle-même des revenus issus de ses propres presta-
tions, notamment la vente d’articles en rapport avec 
la Garde.

Financement de la Garde Suisse Pontificale

Un large soutien

DÉPENSES EN 2024

8,8
millions d’euros

Les finances du Vatican sont un sujet 
complexe, qui englobe à la fois l’État 
de la Cité du Vatican et la Curie, c’est-à-
dire le Saint-Siège. Les deux entités 
ont des structures financières et des 
responsabilités distinctes.
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Créée en 2000 et basée à Fribourg (Suisse), la Fondation 
de la Garde Suisse Pontificale s’engage pour la pérennité 
de la Garde au Vatican. La Fondation a pour but de soutenir 
la Garde Suisse et ses proches sur les plans financier, ma-
tériel et social, car les fonds fournis par le Saint-Siège ne 
suffisent pas pour couvrir tous les besoins. Pour l ’année 
2024, les projets prioritaires suivants ont été soutenus à 
hauteur de CHF 750 000 environ :
 · Formation initiale et continue  

Une part importante de l’engagement financier de la 
fondation réside dans la formation de spécialiste de la 
sécurité et de la surveillance avec brevet fédéral (AESS).

 · Recrutement et relations publiques  
La Fondation soutient le recrutement de nouveaux 
gardes en finançant des supports publicitaires, par une 
présence aux salons des métiers et aux expositions, 
ainsi qu’en contribuant aux semaines de découverte or-
ganisées au printemps et à l ’automne. Celles-ci per-
mettent à des jeunes Suisses de découvrir la Garde sur 
place. de plus, la Fondation participe à l ’information du 
public en finançant des publications et en couvrant les 
frais occasionnés par le service de presse et le bureau 
de liaison en Suisse.

 · Contributions à la réinsertion professionnelle en Suisse 
La Fondation verse des contributions à l ’AVS/Ai suisse 
afin d’éviter des lacunes dans les cotisations qui pour-
raient entraîner une réduction des rentes après le re-
tour des gardes en Suisse. Elle finance également une 
assurance risque appropriée ainsi que des plans de 
pension pour faciliter la transition vers le marché du 
travail au terme du service au Vatican.

 · Soutien aux familles et aux enfants  
Fin 2024, 25 familles avec 26 enfants vivaient dans la 
Garde. La Fondation allège le budget des familles en 
leur versant des allocations familiales. Elle permet une 
scolarisation selon les standards suisses en finançant 
les frais d’inscription à l ’école suisse de Rome. de plus, 
la Fondation participe aux frais annexes de logements 
et assure une couverture d’assurance étendue en cas 
d’accident ou de maladie.

 · Activités culturelles  
Visant à favoriser la cohésion et le développement spiri-
tuel des gardes, le Commandement de la Garde organise 
plusieurs pèlerinages et voyages à Lourdes ou en Terre 
Sainte, auxquels les gardes peuvent participer moyen-
nant une petite contribution aux frais. La Fondation 
soutient ces activités ainsi que différents entraîne-
ments et disciplines sportives en versant des contribu-
tions financières. En outre, depuis 2024, les événe-
ments internes de la Garde Suisse Pontificale reçoivent 
également des subventions.

 · Infrastructure et équipement  
Afin de garantir la conservation des armures et des 
 morions, ceux-ci sont continuellement remplacés par 
des répliques fabriquées à la main. Ces armures sont 
portées lors d’événements solennels tels que la presta-
tion de serment du 6 mai et les bénédictions Urbi et Orbi 
à Pâques et à Noël.

Grâce à ces diverses mesures de soutien, la Fondation 
contribue de manière significative à ce que la Garde 
Suisse Pontificale puisse remplir efficacement ses mis-
sions, tout en favorisant le bien-être de ses membres et 
de leurs familles.

FONDATION POUR LA GARDE SUISSE PONTIFICALE AU VATICAN

Passerelle entre la Garde 
et la patrie

«  La Fondation exerce dans de nombreux 
domaines une importante fonction de 
passerelle entre la Garde au Vatican et la 
patrie des gardes en Suisse. »
Ruth Metzler-Arnold, ancienne Conseillère fédérale et 
 Présidente du Conseil de fondation

PROJETS PRIORITAIRES EN 2024
en % du montant total

Formation et perfectionnement 
Soutien des familles et des enfants 
Contributions à la réinsertion profession-
nelle en Suisse
Amélioration des infrastructures et de 
l'équipement 
Activités culturelles 
Recrutement et relations publiques 

27 26

341 
4 

8
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La Fondation pour la Rénovation de la Caserne de la 
Garde Suisse Pontificale au Vatican (Fondation de la 
caserne) a été créée à l ’automne 2016 à Soleure. Son 
seul objectif est de rénover les bâtiments de la ca-
serne ainsi que les autres infrastructures de la Garde.

Peu après la création de la Fondation de la ca-
serne, une étude de faisabilité a révélé qu’une cons-
truction entièrement nouvelle de la caserne de la 
Garde était nécessaire. des installations modernes et 
fonctionnelles sont essentielles pour assurer le tra-
vail de la Garde Suisse Pontificale à long terme.

Projet de construction moderne
Les bâtiments de la caserne datent du 19e siècle. de-
puis, de rares rénovations ont été effectuées, ce qui 
a  pour conséquence une mauvaise structure et une 
isolation déficiente, entraînant des coûts d'entretien 
disproportionnés. Une autre raison de la rénovation 
de la caserne est le processus de réforme lancé par le 
Pape François en 2018, qui comprend notamment la 
hausse des effectifs de 110 à 135 gardes et la révision 
de l’article sur le mariage, ce qui entraîne un besoin 
accru de logements.

Le projet du nouveau bâtiment prévoit la 
construction de logements et d’espaces communs 
modernes qui répondent aux besoins actuels des 
gardes et de leurs familles. Il s’agit notamment de lo-
gements modernes, de meilleures installations sani-
taires ainsi que de locaux pour la formation et les loi-
sirs. Une attention particulière est accordée au 
caractère durable des bâtiments afin de respecter les 
normes écologiques et de réduire les coûts d’exploi-
tation à long terme.

Au début de l ’année 2024, le bureau d’architectes 
durisch + Nolli de Massagno (TI) a repris les recom-
mandations des experts de l ’UNESCO pour valoriser 
davantage le projet. La préservation d’éléments his-
toriques tels que la façade extérieure de l’ancienne 
caserne constitue un défi supplémentaire. À la fin 
2024, les architectes ont soumis un projet adapté au 
Saint-Siège pour approbation finale. Le projet sera 
par ailleurs soumis à l ’UNESCO début 2025.

Révision du budget
Traditionnellement, ce sont des dons externes qui 
servent à financer les projets immobiliers sur le sol de 
la Cité du Vatican. En 2020, un budget de 50 millions 
de francs a été prévu pour la construction. La Fonda-
tion en Suisse récolte les dons pour le financement, 
avec l’aide du Vatican à l ’étranger. Le Vatican prendra 
en charge les frais d’hébergement provisoire de la 
Garde pendant la durée des travaux ainsi qu’une par-
tie des coûts de planification.

Fin 2024, la Fondation de la caserne avait déjà en-
registré des dons et des promesses de dons proches 
du montant visé. Elle a donc décidé de suspendre tem-
porairement sa collecte de fonds. Cependant, il est 
prévisible que des fonds supplémentaires soient né-
cessaires en raison de l’inflation subie en Italie ces 
dernières années et des conditions supplémentaires 
imposées par l ’UNESCO. Une fois la planification dé-
taillée terminée, le budget sera donc adapté aux réali-
tés actuelles des coûts de construction. La Fondation 
de la caserne reprendra alors la collecte de fonds.

FONDATION DE LA CASERNE DE LA GARDE SUISSE PONTIFICALE

Vers un nouveau bâtiment moderne

FINANCEMENT R APPORT ANNUEL 2024 45



L’Année Sainte sera le défi majeur en 2025. Les nom-
breux événements prévus poseront des exigences éle-
vées, tant sur le plan opérationnel que sur le plan lo-
gistique. En outre, le recrutement sera essentiel pour 
garantir un nombre suffisant de gardes, même après 
ce Jubilé ordinaire.

La planification et les ressources de personnel pour 
les différents événements du jubilé représentent 
une exigence significative pour la Garde Suisse 

Pontificale, en particuliers au niveau opérationnel. 
L'équilibre entre le travail et le repos pour les gardes 
est fondamental et nous voulons nous garantir que 
tous les gardes disposent des ressources nécessaires 
pour rester opérationnels et efficaces durant tout le 
Jubilé.

Nous prévoyons un afflux exceptionnel de pèlerins 
qui participeront aux événements, comme par 
exemple le Jubilé des jeunes du 28 juillet au 3 août. 
Après l’Année Sainte extraordinaire de 2016, l’Année 
Sainte ordinaire qui s’annonce va attirer beaucoup 
plus de pèlerins dans la Ville éternelle et cela promet 
d’être une expérience unique et inoubliable.

La formation continue de nos membres reste une 
préoccupation majeure pour 2025. Il est très impor-
tant de garantir en tout temps le niveau de formation 
de nos cadres et de nos hallebardiers. De plus, l’An-
née Sainte est pour les gardes une occasion précieuse 
de devenir eux-mêmes des pèlerins de l’espérance et 
d’approfondir encore plus leur spiritualité.

Le recrutement reste une tâche importante pour la 
Garde Suisse Pontificale. L’objectif est de disposer 
d’un nombre suffisant de gardes même après l’Année 
Sainte et de maintenir des effectifs de 135 hommes 
sur le long terme. En renforçant de manière ciblée 
nos canaux de communication et de publicité, nous 
souhaitons attirer de jeunes Suisses prêts à servir une 
institution unique qui, depuis plus de 500 ans, rem-
plit courageusement et fidèlement sa mission au ser-
vice du Saint-Père, conformément à la devise de la 
Garde.

Colonel Christoph Graf

Défis particuliers en 2025

L’Année Sainte

«  L’Année Sainte promet 
d’être une expérience unique 
et inoubliable. »
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 langues : allemand, italien, français et 
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